Ecole de synodalité

Promouvoir la méthodologie synodale parmi les femmes, les jeunes et
le peuple de Dieu, afin qu'ensemble nous puissions devenir une Eglise
synodale en mission ol chacun, en particulier les femmes, puisse vivre
pleinement et de maniére coresponsable sa mission

Formation

Webinaires et conférences avec des membres synodaux sur leurs
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Formation de facilitateurs pour diffuser et implémenter la
N~ | méthodologie des Conversations dans 'Esprit
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Votre opinion a-t-elle été entendue au
cours des travaux du processus synodal ?

No - 3%

participants au processus synodal pour
mm connaltre leurs réalisations et leurs défis

Oui

Rarement 11%

Toujours _ 16%

Je ne sais pas
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principaux obstacles au cours du  Dans les Jen'ai Dans les autres En prenant la parole Dans mon N X o _
processus ? ministres rencontré membres de la devant un auditoire manque concretes pour une pleine participation des
ordonnés  aucun obstacle  communauté  formel de la hiérarchie d'expérience femmes dans l'Eglise synodale en mission
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Ou avez-vous rencontré les

de l'Eglise

expériences, leurs réflexions et leurs actions pendant et apres 'Assemblée

« Former et exercer un leadership synodal est
un défi important que nous devons aborder
ensemble » par Mdnica Santamarina

Avez-vous été effectivement impliquée dans la
prise de décision au cours de ce processus ?

WUCWO

« Nous voulons étre une Eglise UMOFC

synodale, une Eglise qui marche, une
Eglise qui cherche toujours la paix »

(Pape Léon XIV)

WWW. umofc org

www.worldwomensobservatory.org

Partage d'expériences
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CONVERSATIONS
DANS L'ESPRIT
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Comment U'Eglise a-t-elle valorisé et accueilli les dons et les
charismes des femmes (et des hommes) dans la communauté
ecclésiale et comment promouvoir leur pleine participation
dans les réles et les ministéres existants et nouveaux

Conclusions des conversations - 2024

RECOMMANDATIONS
identifiées. Surtout :
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9%

Offrir une formation avancée et
80/0 des opportunités aux femmes
Transformation de la
formation des prétres
9%
Créer des structures plus inclusives
reflétant l'égalité entre les hommes
et les femmes

« L'expérience de nous asseoir a une table ronde avec des femmes
d'autres continents que nous venions de rencontrer, de nous sentir
écoutées et d'entendre la voix de U'Esprit a travers d'autres femmes, a été
une grande gréce dans nos vies » par une de nos participantes

Vidéos

Vidéos témoignages de membres synodaux
sur les initiatives menées par des femmes
leaders dans U'Eglise locale et propositions

3%

« C'est la rencontre qui convertit le cceur » (Pape Francois)



