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PRESENTACION

”

“Dios no sélo camina con su pueblo, sino también en su pueblo

(Papa Francisco, Mensaje parala 1107 Jornada Mundial del Migrante
y del Refugiado 2024)

La historia de la humanidad ha perpetuado por siglos la invisibilidad
y desigualdad de las mujeres en todos los ambitos. Este drama,
constatado con dolor en la Asamblea Eclesial de América Latinay el
Caribe, se impregna cada vez mas del tinte de la movilidad forzada
e interpela a la Iglesia Samaritana a actuar con misericordia, pues el
sufrimiento de las mujeres ante la violencia en sus multiples formas
se nos muestra como una herida en el Cuerpo de Cristo hoy.

Las mujeres salen de sus comunidades buscando no solo
oportunidades, sino seguridad y dignidad frente a vulnerabilidades
estructurales. Ya sefnalaba el Santo Padre en la Jornada Mundial
del Migrante y del Refugiado 2023: “la miseria, las guerras y las
crisis climaticas obligan a huir”. Nuestra Region se siente cada vez
mas golpeada por este éxodo, percibido por los participantes en los
Encuentros Regionales del CELAM 2025, como uno de los dolores
mas agudos de nuestro continente.

La investigacion que aqui presentamos, fruto de la colaboracion
entre la UMOFC vy el CELAM, aborda las dinamicas que rodean
a las mujeres migrantes y el papel de las organizaciones que las
acompanan desde una perspectiva interinstitucional.

Destacamos el valor agregado que representa las aportaciones de
latedloga brasilena Carmem Lussi, cuya reflexion teoldgico-pastoral
ilumina la migracion femenina a partir de la Sagrada Escritura.



En un mundo de fronteras cerradas y discursos de odio, su mirada
evoca la pedagogia divina que guia al Pueblo de Dios, a través de
la movilidad humana, invitdndonos a un servicio que - siguiendo
los cuatro vernos del Papa Francisco - acoja, proteja, promueva e
integre, reconociendo en cada rostro migrante el sufrimiento de
Cristo.

La hermana Maria Alejandra Leguizamon, por su parte, nos
confronta en el epilogo del informe in extenso, con las voces de
las mujeres y ninas migrantes, revelando una experiencia pascual
en medio del peligro. Su testimonio nos interpela a ser una lglesia
que, ademds de ofrecer ayuda material, abra mas espacios de
escucha, sanacion y empoderamiento, caminando junto a ellas como
companferas de esperanza.

Conscientes de que “el encuentro con el migrante es un encuentro
con Cristo” y guiados por el principio “nada sobre migrantes sin
migrantes’, este reporte de investigacion nos anima a ampliar
la escucha, hacer una lectura extendida de los resultados,
para visibilizar las mejores practicas pastorales vy tejer redes de
cooperacion -nacional e internacional- que impulsen cambios
estructurales. Oramos para que el fruto de este esfuerzo sinodal sea
semilla de justicia 'y paz, y asi América Latina y el Caribe sean tierra
donde cada mujer migrante encuentre, en su caminar, el abrazo de
un Dios que peregrina con su pueblo.

+Mons. Lizardo Estrada
Obispo Auxiliar del Cusco
Secretario General del CELAM



INTRODUCCION

Enlas ultimas décadas se registro un alza en los desplazamientos de
personas hacia distintas latitudes a nivel planetario, siendo algunos
de estos movimientos tan masivos que generaron crisis migratorias
y humanitarias sin precedentes en algunas fronteras. Ameérica Latina
no es una excepcion en el globo, y también estad siendo modelada
por nuevo e intensivos flujos migratorios, donde su particularidad
radica en el caracter intrarregional de los flujos que atraviesan su
extenso territorio. Algunos de los factores que provocan estas
migraciones son la desigualdad de ingresos, la falta de empleo vy
de oportunidades, acceso limitado a servicios basicos, la violencia
social, los conflictos politicos, asi como los desastres, la degradacion
ambiental y los efectos adversos del cambio climéatico (Pedemonte
Rojas et al, 2021; OIM, 2020).

Durante las Ultimas dos décadas, las mujeres han emergido como un
destacado protagonista en los flujos migratorios de América Latina
y el Caribe. Es todavia escaso o parcial el conocimiento que se tiene
acerca de los determinantes, problemas y formas particulares que
asume la migracion femenina. Detras de estos desplazamientos
migratorios se ocultan variadas violencias econdmicas, sociales,
politicas y culturales, sobre una poblacion altamente vulnerable.

Existen importantes brechas en los datos sobre migracion, en
particular en lo que respecta al indicador sexo de la persona. El sexo
-como marcador del género- es un factor importante en todas las
etapas de la experiencia migratoria: desde la decision de emigrar y el
paso atravésde las fronteras, hasta el trabajo o el asentamiento en el
pais de destino. La falta de datos dificulta la consecucion del objetivo
de la Agenda 2030 de no dejar a nadie atras. Las mujeres migrantes
representan casi la mitad (48 %) de los migrantes internacionales en
todo el mundo (DAES, 2021), y la falta de datos tiene consecuencias
para la gobernanza migratoria mundial, asi como para las propias
mujeres migrantes.



Las mujeres estan aumentando su participacion en los flujos
migratorios, por lo cual existe un conocimiento bastante reciente
acerca de los determinantes y las formas particulares que asume
la migracion femenina, en este caso en América Latina y el Caribe.
Es indudable que, en la base de los desplazamientos migratorios de
ambos sexos, se encuentran las desigualdades econdmicas y sociales
dentro de cada paisy entre los paises y otros factores movilizadores
de la migracion. En la literatura sociodemografica ha prevalecido
una perspectiva neutral respecto a la especificidad del género, ya
perfilado en la misma palabra “migrante”. Sin embargo, recién con el
desarrollo de los estudios de las mujeres en las Ultimas décadas, se
ha puesto de manifiesto la particularidad de la movilidad femenina
(Cacopardo, 2004).

Estas violencias, injusticias vy las precariedades sociales que
enfrentanlos migrantes de laregién -y enespecial las mujeres- no es
un tema central en la agenda publica, y el problema tiende a quedar
desapercibido, silenciado, invisibilizado por las elites politicas,
economicas vy sociales. En ese marco, sin embargo, centenares de
organizaciones, especialmente no gubernamentales, tantoreligiosas
como laicas, destinan importantes recursos escasos en la asistencia,
acompanamiento y sostenimiento de estas poblaciones.

De ahi que abordar el estudio del fendmeno a través de estas
organizaciones permite un acercamiento privilegiado a las
vulnerabilidades, demandas y necesidades mas urgentes que
presentan las mujeres migrantes en la region. En clave a este
objetivo, el presente estudio se abocd a contactar y entrevistar
a casi un centenar de “corresponsales sociales” referentes de las
principales organizaciones que asisten a las distintas poblaciones
migrantesentodalaregion,alosfinesde dar cuenta especificamente
de las experiencias migratorias de las mujeres latinoamericanas. Al
respecto, cabe mostrar el papel y la mirada de las organizaciones
religiosas catdlicas, en tanto que se ha constituido como un



Resumen Ejecutivo -

protagonista central en las labores humanitarias que demandan la
actual crisis migratoria enlaregion.

Los datos que se muestran en esta investigacion provienen de dos
fuentes de informacion. La primera es la aplicacion de una encuesta
autoadministrada hacia organizaciones sociales que asisten a
mujeres migrantes en América Latina y el Caribe, realizada por el
Observatorio Mundial de Mujeres (WWO) de la Union Mundial
de Organizaciones Femeninas Catélicas (UMOFC), donde se
indagan cuestiones vinculadas al proceso migratorio que atraviesan
las mujeres, una vez que llegan o al pais de destino o de transito.
Y la segunda, es a través de entrevistas en profundidad con
corresponsales sociales de la regidn, vinculadas a la tematica; con
el proposito de conocer las causas de migracion de las mujeres en
la region, sus dificultades en el trayecto vy las posibilidades reales
de insercion en el destino, asi como fortalecer y ampliar la red de
lideresas sociales en la América Latinay el Caribe.

Por ende, los resultados que se presentan en este informe recogen
las apreciaciones, opiniones y valoraciones de mujeres referentes de
una muestra amplia de entidades que atienden esta tematica en la
region, sin que ello se constituya en una muestra representativa del
conjunto de las organizaciones que se ocupan de esta problematica.
El aporte de esta investigacion es brindar una primera aproximacion
al fenomeno de estudio, y a un grupo poblacional invisibilizando en
materia migratoria, constituyéndose en un primer punto de partida
para proximos estudios.

Todo ello, se analiza seglin temas de interés, principalmente segin
la region de residencia de las mujeres migrantes atendidas por las
organizaciones, asi como también el tipo de organizacion, entre
otros.






RESUMEN EJECUTIVO

En el marco de este proyecto, desde el WWO de la UMOFC,
contactamos a mas de un centenar de referentes de las principales
organizaciones que asisten a poblaciones migrantes en toda la
region, para escuchar las experiencias acerca de su asistencia diaria
a mujeres migrantes, destacadas protagonistas en la migracion en
América Latina y el Caribe. Lo hicimos a través de 41 entrevistas
individuales con expertos de 10 paises de la region y a través de la
aplicacion de una encuesta dirigida a 89 lideres de organizaciones
que asisten a mujeres migrantes en 18 paises distintos.

Através de esas dos vias, es nuestro objetivo estudiar y difundir:
1. las causas de la migracion femenina en la region,
2. las dificultades y retos a los que se enfrentan en el procesoy

3. las posibilidades reales de inserciéon en el lugar de destino. Asi
como también, mantener y ampliar lared de mujeres lideres sociales
en ALC.

A. Perfil de las organizaciones que atienden a
mujeres migrantes en América Latinay el
Caribe

e EI143,8% asiste a mujeres migrantes que residen en la region de
CAMEXYy Caribe,enun 32,6 % amujeres que residenenlaregion
Andinay Cono Sur vy enun 23,6 % en Colombia y Venezuela. El
55,1 % de la muestra de organizaciones que asisten a mujeres
migrantes sonorganizaciones pertenecientes alalglesia Catolica
y otras organizaciones religiosas.



A su vez, vemos que las organizaciones de tipo religiosas que
forman parte de la muestra asisten de forma uniforme a mujeres
que residen en las tres regiones estudiadas, teniendo una
cobertura de asistencia homogénea, mientras que otros tipos
de organizaciones de la muestra asisten mayoritariamente a
mujeres migrantes que residen en la region de CAMEXy Caribe.

Las organizaciones de la muestra principalmente asisten a
mujeres migrantes que provienen de Colombiay Venezuelay de
CAMEX Yy Caribe.

La mayoriade las organizaciones que forman parte de la muestra
trabaja con mujeres que migraronentre 1 a 5 anos de sus lugares
de origen.

Las organizaciones que ayudan a mujeres migrantes que forman
parte de la muestra, desarrollan un amplio espectro de tareas
de asistencia. El 21,2 % de las respuestas de las organizaciones
indican que, brindan asistencia psicolégica y/o apoyo espiritual,
enun 19 % asistencia social y un 17 % asistencia legal y asesoria
en documentacion.

Sin embargo, se observa que las organizaciones de la muestra
que pertenecen a la lIglesia o son religiosas principalmente
brindan mayormente asistencia psicologica y/o apoyo espiritual
y asistencia social; es decir, asistencia de corte mas espiritual
y humana, mientras que sus pares de otra naturaleza brindan
asistencia legal y asesoria en documentacion y asistencia en
emprendimientos y en lainsercion laboral.
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Figura 1. Regién deresidencia de las mujeres migrantes segtin tipos de organizaciones
que asisten a mujeres migrantes. En porcentajes de la muestra de organizaciones
que asisten a mujeres migrantes en América Latina y el Caribe. Afo 2024.
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Fuente: elaboracion propia a partir de laencuesta “Cuestionario de consulta sobre
mujeres migrantes en ALyC” del Observatorio Mundial de Mujeres.

Figura 2. Principales tareas desarrolladas por las organizaciones que asisten a
mujeres migrantes. En porcentajes de respuestas de la muestra de organizaciones
que asisten a mujeres migrantes en América Latina y el Caribe. Afo 2024.
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Fuente: elaboracion propia a partir de la encuesta “Cuestionario de consulta sobre
mujeres migrantes en ALyC” del Observatorio Mundial de Mujeres.
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e Entre el principal motivo de migracion de las mujeres migrantes,
se registra que el 82% de las organizaciones que forman parte
de la muestra indican a motivos econémicos/laborales como el
principal motivo por el cual las mujeres abandonan sus lugares de
origen. Esto es reportado por el casi 90 % de las organizaciones
de lamuestra que son religiosas, mientras que desciende al 72 %
cuando son otro tipo de organizaciones.

e Encuanto al principal motivo econdmico por el cual las mujeres
migran, el 30,8 % de las respuestas de las organizaciones de
la muestra, indica que es por condiciones de vida precaria,
vinculado a la pobreza en los paises de donde provienen. El
principal motivo social reportado por las organizaciones es la
inseguridad e inestabilidad politica presente en los paises de
origen de las mujeres que ellos asisten (conflictos armados y/o
desplazamientos forzados). Y el principal motivo cultural, el
47.4 % de las respuestas de las organizaciones indica que es la
necesidad de las mujeres de conocer otras culturas o de cambiar
su modelo de vida.

Figura 3. Principal motivo de migracion de las mujeres asistidas por las
organizaciones. En porcentajes de la muestra de organizaciones que asisten a
mujeres migrantes en América Latina y el Caribe. Aho 2024.

82,00

= Econdmicajflaborales » Sodal/familiares o Cultural fpersonales

Fuente: elaboracion propia a partir de la encuesta “Cuestionario de consulta sobre
mujeres migrantes en ALyC” del Observatorio Mundial de Mujeres.
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Figura 4. Principales motivos econdmicos de migraciénde las mujeres asistidas por
las organizaciones. En porcentajes de respuestas de la muestra de organizaciones
que asisten a mujeres migrantes en América Latinay el Caribe. Aho 2024.

16,1%
' 25 4% w Falta de trabajo en el pais de

origen

» Condiciones de vida precarias
(Pobreza)

= Darle mejor futuro a sus hijos o

27,7% familia

® Otros motivos

30,8%

Fuente: elaboracion propia a partir de laencuesta “Cuestionario de consulta sobre
mujeres migrantes en ALyC” del Observatorio Mundial de Mujeres.

Figura 5. Principales motivos sociales de migracion de las mujeres asistidas por las
organizaciones. En porcentajes de respuestas de la muestra de organizaciones que
asisten a mujeres migrantes en América Latina y el Caribe. Ano 2024.
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Fuente: elaboracion propia a partir de la encuesta “Cuestionario de consulta sobre
mujeres migrantes en ALyC” del Observatorio Mundial de Mujeres.

Figura 6. Principales motivos culturales de migracion de las mujeres asistidas por
las organizaciones. En porcentajes de respuestas de la muestra de organizaciones
que asisten a mujeres migrantes en América Latina y el Caribe. Aho 2024.
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Fuente: elaboracion propia a partir de la encuesta “Cuestionario de consulta sobre
mujeres migrantes en ALyC” del Observatorio Mundial de Mujeres.

Se observaque el 37,8 % de las respuestas de las organizaciones
de la muestra que asisten a mujeres migrantes, indica que
las mayores vulnerabilidades que estas enfrentan durante el
proceso migratorio estan vinculadas a la violencia de género,
tanto sexual, fisica, emocional, psicoldgica y trata de personas;
y esta tasa aumenta si las respuestas son de organizaciones
religiosas. En segundo lugar, se encuentra la explotacion laboral
y trabajo precario. Son mayoritariamente las respuestas de
las organizaciones religiosas que asisten a mujeres migrantes,
quienes indican a la violencia de género como principal
vulnerabilidad de las migrantes. Mientras que las respuestas
de las organizaciones laicas que asisten a mujeres migrantes
se distribuyen mas homogéneamente entre la violencia de
géneroy la explotacion laboral o trabajo precario como principal
vulnerabilidad de las migrantes.

Entrelos principalesdesafios psicoldgicos, socialesyemocionales
que experimentan las mujeres migrantes, el 22,8 % de las
respuestas de las organizaciones de la muestra indican que es
la discriminacion y la xenofobia por su calidad de extranjeras, el
19,2% de las respuestas el estrés y el choque cultural al arribar a
un nuevo pais. No menos importante es el hecho de que el 16%
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de las organizaciones no religiosas dan cuenta que las mujeres
que asisten también enfrentan desafios con el aislamiento y falta
de redes de apoyo.

Figura 7. Principales vulnerabilidades que enfrentan las mujeres migrantes. En
porcentajes de respuestas de la muestra de organizaciones que asisten a mujeres
migrantes en América Latina y el Caribe. Afio 2024
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Fuente: elaboracion propia a partir de laencuesta “Cuestionario de consulta sobre
mujeres migrantes en ALyC” del Observatorio Mundial de Mujeres.

Figura 8. Principales desafios que enfrentan las mujeres migrantes. En porcentajes
de respuestas de la muestra de organizaciones que asisten a mujeres migrantes en
Ameérica Latina y el Caribe. Aho 2024.
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Fuente: elaboracion propia a partir de la encuesta “Cuestionario de consulta sobre
mujeres migrantes en ALyC” del Observatorio Mundial de Mujeres.
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Figura 9. Principales desafios que enfrentan las mujeres migrantes segun tipo de
organizacion. En porcentajes de respuestas de la muestra de organizaciones que
asisten a mujeres migrantes en América Latina y el Caribe. Ano 2024.
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Fuente: elaboracion propia a partir de la encuesta “Cuestionario de consulta sobre
mujeres migrantes en ALyC” del Observatorio Mundial de Mujeres.

e Entre las principales demandas que realizan las mujeres
migrantes en transito asistidas, se registra que el 22,3 % de
las respuestas de las organizaciones de la muestra indican que,
las mismas solicitan ayuda alimentaria o monetaria, un 16,8
% de las respuestas apunta a ayudas vinculadas a la vivienda
o alojamiento de las migrantes y el 13,7 % a encontrar trabajo
eventual o permanente. Esta misma tendencia se replica tanto
en las respuestas de organizaciones religiosas como las de otro
tipo.
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Entre las principales demandas que realizan las mujeres
migrantes asentadas asistidas, en primer lugar, un 19,8 % de
las respuestas de las organizaciones de la muestra registra
que, las mujeres solicitan ayuda para conseguir una vivienda o
alojamiento, y, en segundo lugar, trabajo eventual o permanente.
Al focalizar en las respuestas de las organizaciones no religiosas,
se observa que las mismas indican como principal demanda de
las mujeres migrantes asentadas que asisten la busqueda de
asesorifaadministrativaparatramites, mientras que lasdemandas
mayormente registradas por respuestas de organizaciones
religiosas son vinculadas a la vivienda.

El 34,3 % de las respuestas de las organizaciones de la muestra
manifestd una mayor ayuda a las mujeres migrantes en destino
viene de organizaciones no gubernamentales y el 33,3 % de la
lglesia.

Figura 10. Mujeres migrantes en trdnsito: Principales tipos de ayuda solicitadas a
las organizaciones. En porcentajes de respuestas de la muestra de organizaciones
que asisten a mujeres migrantes en trdnsito en América Latina y el Caribe. Ao
2024.
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Fuente: elaboracion propia a partir de laencuesta “Cuestionario de consulta sobre
mujeres migrantes en ALyC” del Observatorio Mundial de Mujeres.
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Figura 11. Mujeres migrantes en destino: Principales tipos de ayuda solicitadas a las
organizaciones. En porcentajes de respuestas de la muestra de organizaciones que
asisten a mujeres migrantes en destino en América Latina y el Caribe. Aho 2024.
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Fuente: elaboracion propia a partir de la encuesta “Cuestionario de consulta sobre
mujeres migrantes en ALyC” del Observatorio Mundial de Mujeres.

Figura 12. Mujeres migrantes en destino: Principales organizaciones que mds
ayudan a las mujeres migrantes. En porcentajes de respuestas de la muestra de
organizaciones que asisten a mujeres migrantes en destino en América Latina y el
Caribe. Afio 2024.
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Fuente: elaboracion propia a partir de la encuesta “Cuestionario de consulta sobre
mujeres migrantes en ALyC” del Observatorio Mundial de Mujeres.




Resumen Ejecutivo

Al preguntar sobre las futuras lineas de accién o mejoras que
deberian incorporar las organizaciones para ayudar y asistir a
mujeres migrantes, la mayoria de las respuestas de la muestra de
organizaciones, indica que, se debe mejorar el apoyo psicologico
brindado a las mujeres y la asistencia a necesidades basicas.
Sin embargo, el nivel de apoyo al mejoramiento de la asistencia
psicologica es mayor entre las respuestas organizaciones
religiosas (31 %), mientras que el de las organizaciones
no religiosas esta repartido entre la mejora a la asistencia
necesidades basicas (18,2 %) y apoyo psicolégico (18,2 %).

Por Ultimo, al consultarles a las organizaciones sobre aquellos
temas de investigacion que las mismas reconocen que necesitan
una mayor profundizacion, la mayoria de las respuestas
registradas, principalmente las organizaciones no religiosas,
apunta a que se deberia abordar mas acerca de la violencia que
las mujeres experimentan como motivo de migracion y/o a lo
largo de todo el proceso migratorio, y en segundo lugar, estado
de salud de las mujeres y el nivel de integracion social al llegar a
un nuevo pais.

Figura 13. Principales lineas de accion a mejorar en las organizaciones. En
porcentajes de respuestas de la muestra de organizaciones que asisten a mujeres
migrantes en América Latina y el Caribe. Aho 2024.
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Fuente: elaboracion propia a partir de la encuesta “Cuestionario de consulta sobre
mujeres migrantes en ALyC” del Observatorio Mundial de Mujeres.

Figura 14. Principales temas de interés a estudiar de las mujeres migrantes. En
porcentajes de respuestas de la muestra de organizaciones que asisten a mujeres
migrantes en América Latina y el Caribe. Afio 2024.
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Fuente: elaboracion propia a partir de la encuesta “Cuestionario de consulta sobre
mujeres migrantes en ALyC” del Observatorio Mundial de Mujeres.

Figura 15. Principales temas de interés a estudiar de las mujeres migrantes. Nube
de palabras sobre las respuestas de la muestra de organizaciones que asisten a
mujeres migrantes en América Latina y el Caribe. Afio 2024.
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Fuente: elaboracion propia a partir de la encuesta “Cuestionario de consulta sobre
mujeres migrantes en ALyC” del Observatorio Mundial de Mujeres.
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Los corresponsables sociales senalaron que las causas que
intervienen en la migracion son multiples, porque los contextos
soncomplejos. Hay situaciones tanto sociales, como econémicas,
politicas, razones de violenciay desastres naturales. La busqueda
de un mejor salario y mejores condiciones para sus familias,
siguen siendo de las razones mas importantes.

La xenofobia, la discriminacion, la violencia estructural, la
violencia de género y sexual, los asaltos, el secuestro, la poca
participacion de los Estados para asegurar un transito libre de
situaciones que pongan en riesgo la viday, el abuso de poder son
algunos de los desafios que enfrentan las mujeres migrantes en
la region.






CONCLUSIONES

Abordamos la realidad de las mujeres migrantes a través de dos
canales de escucha: encuestas y entrevistas a expertos y lideres
de organizaciones que asisten a mujeres migrantes en la region
ALC. Llegamos aqui a las siguientes valiosas conclusiones que,
complementandose, describen una misma realidad.

El informe in extenso presenta un panorama sobre las
vulnerabilidades, demandas y necesidades mas urgentes que
enfrentan las mujeres migrantes en ALC, atendidas por las
principales organizaciones entodalaregion, alos fines de dar cuenta
especificamente de las experiencias migratorias de las mujeres
latinoamericanas, asi como también del papel y la mirada de las
organizaciones religiosas catolicas, en tanto que se han constituido
como un protagonista central en las labores humanitarias que
demandan la actual crisis migratoria en la region.

Elaporte deestainvestigacion fue brindar una primeraaproximacion
al fendmeno de estudio, y a un grupo poblacional invisibilizado
en materia migratoria, constituyéndose en un primer punto de
partida para proximos estudios. La muestra de organizaciones
que respondieron la encuesta y de lideres entrevistados, es
heterogéneaen cuanto al lugar donde desarrollan sus tareas, al tipo
de organizacion que son, al alcance territorial de sus labores, a la
procedencia de | as mujeres que asisten, a la antigliedad del proceso
migratorio de las mujeres que asistany alas tareas que realizan.

Las causas de la migracion se van transformando con el paso del
tiempo y siempre son una vinculacion de factores, sin embargo, la
busqueda de una mejor calidad de vida es la razén principal para
emprender un proyecto migratorio. Efectivamente, se observa en
este estudio, que las mujeres de la region migran principalmente por
motivos econdmicos, asociados a la falta de trabajo en los paises de
origeny a las condiciones de vida precarias. En cuanto a otra indole
de motivos que motorizan la migracion, se destacan la experiencia



de inseguridad e inestabilidad po
social,y lanecesidad e interés de conocer otras culturas o necesidad
de cambiar el modelo de vida como principal motivo cultural.

itica como el principal motivo

La violencia de género es la principal vulnerabilidad que enfrentan
las mujeres migrantes de todas las regiones de donde provienen las
mujeres que asisten las organizaciones. Las mujeres se enfrentan
a vulnerabilidades mas pronunciadas, ya que las condiciones de
la migracion las desfavorecen. Muchas de las atenciones que se
dan carecen de perspectiva de género, tema que se menciona
constantemente durante las entrevistas llevadas a cabo. Es
imperante poner atencion en las necesidades que tienen las
mujeres, asi como las dificultades que enfrentan, no dejando de lado
laimportancia del traslado con infancias y adolescencias, asi como la
separacion de sus familias y en especial, de sus hijos.

Las principales demandas que realizan las mujeres migrantes en
transito asistidas son la ayuda alimentaria o monetaria, asistencia
en la busqueda de vivienda o alojamiento de las migrantes. Mientras
que las principales demandas que realizan las mujeres migrantes
asentadas asistidas son la ayuda para conseguir una vivienda o
alojamiento, y, en segundo lugar, trabajo eventual o permanente.

Entre los principales temas que las organizaciones de la muestra
encuestada identifican que deben ser abordados por la investigacion
cientifica en mayor profundidad, se destacan el estudio de la
violencia que las mujeres experimentan como motivo de migracion
y/o alo largo de todo el proceso migratorio, en todas las regiones
de residencia por igual, y en segundo lugar, el apoyo psicoldgico que
recibeny el nivel de integracion social al llegar a un nuevo pais.

Y la mayoria de las respuestas de la muestra de organizaciones
indican que, se debe mejorar el apoyo psicolégico brindado
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a las mujeres, principalmente de organizaciones religiosas, y
oportunidades laborales que estas brindan.

Asimismo, y complementando el analisis de las encuestas, los
expertos nos han compartido que es importante abordar temas
vinculados al buen uso de las tecnologias, a conocer los efectos de |a
migracion con relacion a las rupturas familiares y la recomposiciéon
de los roles familiares, también sobre el empoderamiento de las
mujeres, tanto migrantes como las que se quedan en la comunidad
de origen. Mencionan que, se necesita conocer mas sobre como el
cambio climatico esta influyendo en la decision de migrar y abordar
el tema sobre la inclusion financiera de la poblacion en movilidad,
entre otros.

De esta forma, el presente estudio ha permitido visibilizar aspectos
generales de la migracion femenina en América Latina y el Caribe,
que indudablemente aportan a develar aspectos parciales de este
complejo fendmeno, que debe ser complementado vy profundizado a
traves de nuevos estudios cientificos que den cuenta de los procesos
migratorios de las mujeres en la region.

Las organizaciones de la sociedad civil, asi como las religiosas,
han puesto sus esfuerzos en dar atencion y apoyar a las mujeres
migrantes. Sibiensutrabajoesde muchaayuda, aliin quedanespacios
vacios en los que se deben fortalecer y trabajar.

Serd necesario seguir avanzando, en red, en este ambito para
garantizar el ODS N? 10, particularmente la meta 7, considerando
que el respeto, laprotecciony el cumplimiento de los derechos de las
mujeres migrantes son esenciales para garantizar que los migrantes
se vuelvan miembros activos e integrados en las sociedades.
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REFLEXION TEOLOGICO
PASTORAL

Atencidén a mujeres migrantes en situacion de vulnerabilidad
Carmem Lussi?

En tiempos de cierre de fronteras, criminalizacion de la migracién
(CSEM, 2015) e incluso de la solidaridad con las personas en
situacion de movilidad, asi como de narrativas de odio en las politicas
publicas sobre la movilidad humana, se vuelve urgente formular
nuevas lecturas de estos fendmenos desde la perspectiva de fe y
de sinodalidad, que la Iglesia ha decidido priorizar cada vez mas. La
investigacion sobre las mujeres migrantes en América Latina vy el
Caribe es un esfuerzo en esta direccion.

A lo largo de los anos, la experiencia de personas y organizaciones
que trabajan directa o indirectamente en la defensa de la vida,
la proteccion de los derechos y la promocién de la justicia y de
politicas adecuadas e inclusivas para las personas en movimiento,
han reforzado la conviccion que favorece, junto con la atencion
de asistencia, el protagonismo de las personas atendidas. Se trata
de fortalecer su capacidad para tomar decisiones sobre sus vidas,
elegir sobre sus trayectorias migratorias, formular y reformular
proyectos e incluso asumir roles de liderazgo en el compromiso con
los derechos humanos para si mismos y para todos y todas.

Casi la mitad de las personas del mundo en situacion de movilidad
son muijeres, el 48 % de los 281 millones de personas migrantes
en el mundo, seglin datos de la OIM (2024). Personas en situacion
de movilidad constituyen el 3,6 % de la humanidad. Segun una
publicacion del Museo de la Inmigracion de Sao Paulo sobre datos

1 Laica, casada y madre de dos hijos. Tedloga. Tiene posgrado
en intercultura y migracion (1998), master en misionologia (2002) vy
doctorado en teologia (2013). Actualmente trabaja como asesora en el
Centro Scalabri niano de Estudos Migratérios - CSEM, Brasilia, Brasil.
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de 2019, en América Latina y el Caribe el porcentaje de mujeres en
la poblacién migrante es del 49,9 % y en América del Norte es del
51,8 % (Museo de la Inmigracion, 2021).

La feminizacion de la migracion no se refiere sélo al aumento
del numero de mujeres presentes en los flujos migratorios y de
refugiados, significa sobre todo que hay datos, violaciones de
derechos, sufrimientos y otras caracteristicas de los flujos y de
las implicaciones de la movilidad humana que son diferentes
para hombres y mujeres. Para las mujeres, las nifas vy las jovenes,
en particular, se requiere una atencion especifica -y a menudo
especializada- para comprenderlas, protegerlas, promoverlas y
asistirlas. Sin atencion a las especificidades de las mujeres y ninas
migrantes, un gran numero de violaciones de sus derechos pasan
desapercibidas, no se reconocen, no se abordan y mucho menos se
previenen. Y lo mismo ocurre con las oportunidades, para las que
corren el riesgo de no ser incluidas.

Para servir a la Iglesia y a la humanidad en el mundo migratorio, a
pesar y precisamente por todas las vulnerabilidades vy violaciones
de derechos humanos, amenazas y miedos, hay que seguir caminos
reciprocos, hay que contar con la colaboracion real de los que estan
en camino, para que servir no sea humillante ni agresivo, sino que
favorezcala construccion de un hoyy un futuro en la busqueda de la
vida, ladignidadylaplenitud paratodoslosy las personas implicadas.
Si es solo un hacer algo por alguien, sin relacion auténtica, es
unidireccional, si es sélo asistir, sin interaccion, no acoge, ni protege,
ni promueve, ni integra.

Hombres y mujeres «extranjeros» atraviesan las Escrituras,
marcando etapas fundamentales en la pedagogia con la que Dios
guiaba -y guia- a su pueblo. Y no fue diferente con Jesucristo vy la
primera evangelizacion de los pueblos. Migraciones forzadas o
proyectos migratorios de individuos y grupos, llevaron la fe cristiana
hasta los confines de la tierra. Con mirada hermenéutica, con los
pies en los caminos de la movilidad humana, es posible reconocer
huellas de la pedagogia de Dios que conduce a su pueblo a través de
los encuentros, los hechos, las palabras y los gestos de personas de



Conclusiones

otros pueblos, que el Senor anadio a la comunidad cristiana, no por
el Bautismo, sino por el desplazamiento de poblacion.

Al contemplar y escuchar algunas figuras y encuentros con
personas migrantes o refugiadas en la Biblia (Chaves Dias, Agostini
Fernandes, 2022), a partir de la pedagogia con la que Dios cuida
de algunas mujeres migrantes que envia e integra en su pueblo, es
posible identificar algunos puntos destacados para pensar el actuar
de hoy y manana en el servicio, cuidado, defensa y promocion,
especificamente con las mujeres migrantes.

No es el objetivo aqui, ni seria posible en este breve texto, ofrecer
una hermenéutica de los textos citados, ni un estudio exegético
en profundidad, sino indicar las huellas de la pedagogia que
reconocemos en la accion de Dios, narrada en las Escrituras, en los
encuentros con mujeres migrantes.

En Agar estan todas las mujeres migrantes, desplazadas internas,
dejadas atras, retornadas vy refugiadas que necesitan salir debido a
embarazos no deseados, para proteger o salvar a ninos y personas
de sus familias que se encuentran en situaciones vulnerables, para
escapar de la violencia en la familia o en la sociedad, o simplemente
porque son mujeres que tienen la necesidad vy el coraje de tomar
alguna iniciativa para ir mas alla de las limitaciones vy el dolor que
enfrentan en su vida cotidiana. En Agar vemos a muchas mujeres
migrantes que migran a causa de violencia intrafamiliar o social, que
siempre andan juntas.

De acuerdo con Elizangela Chaves Dias, la experiencia de Agar no es
diferente de la de tantas mujeres migrantes:

Abraham y Sara no se refieren a Agar por su nombre, negandole asi
incluso su identidad. El angel del Senor, sin embargo, la llama por su
nombre, revelando que Dios la conoce vy la acompana. El relato no
duda en convertir a Agar en la primera mujer de toda la Biblia a Ia
que Dios hace una promesa similar ala de Abraham:
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«Multiplicaré tu descendencia muchas veces» (Gn 16,10; 22,17);
y anuncia el nacimiento de un hijo. EI nombre del hijo de Agar es
Ismael, que significa «Dios escucha» (Chaves Dias, 2017, p. 172).

Las Escrituras narran que “en Egipto, los hijos de Israel no conocian
a Dios. Moisés no conocia a Dios. Tanto es asi que Moisés pregunta
el nombre de Dios. Agar, la refugiada sin destino cierto, da a Dios
un nombre: «TU eres EI-Roi» (Gn 16,13), que significa «Dios que ve».
De hecho, Dios vio a Agar v le hizo ver cuando ella ya no podia ver”
(Chaves Dias, 2017, p. 172-173).

Cuanto mas fragiles y agraviadas son las mujeres migrantes, mayor
es el riesgo de que sean atendidas en situaciones de emergencia de
formas que, en nombre de la vulnerabilidad visible, desconocen la
resistencia y la fuerza invisibles que llevan dentro, transformando
asi servicios que podrian empoderarlas en acciones/gestos y
palabras que las victimizan debido a la falta de acogida efectivay de
interaccion. La atenciéon que reconoce vy fortalece la dignidad de la
mujer migrante incluye un dialogo humano que respeta la alteridad,
y que no restringe su derecho a decidir sobre si misma, sobre los
suyos y sobre su proyecto migratorio.

Enmuchas situaciones,;qué sentido tiene acercarse alas Agar? ;Con
qué fin? ;Como, para que su protagonismo no decaiga y su viaje sea
el suyo propio, no el que yo, tl, nosotros pensamos que es relevante
para ellas? ;Como trabajar con mujeres migrantes vy refugiadas sin
victimizarlas?

Una reflexion de Rubia Carly nos ayuda a comprender laimportancia
de unamujerinmigranteen Israel,unamujer negrade unaregion que
hoy conocemos como Africa, que destapa los problemas internos
de la comunidad, por ser una mujer extranjera. Desde entonces, la
migracion ha revelado lo que hay dentro del corazon humano vy las
controversias de las sociedades.
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Resulta extranorelacionar las desgracias simplemente con su origen
étnico o con la envidia de los hermanos de Moisés, pero leyendo el
texto con ojos criticos, entre lineas, los detalles ofrecen algo mas.
[...] La mujer etiope es un gran personaje de la narracién biblica. Una
heroina negra, rescatada historicamente por alguien que no olvido
mencionarlay la registré en un momento importante y decisivo para
el pueblo de Yahvé. Como otros lideres asfixiados por los intereses
politicos, los prejuicios v la discriminacion. Necesitamos recuperar
la memoria de los que sufren, siendo acusados de situaciones en las
que estan para construiry sumar (2008)2.

Las personas migrantes, exactamente, migran para construir, no para
desmantelar, destruir o lesionar. Sin embargo, las sociedades por
las que pasan y a donde llegan suelen tratarlos como un problema,
una amenaza e incluso juzgarlos culpables por existir en este lugar
y espacio, tras trayectorias de desplazamiento, a menudo forzadas.
La cita biblica se repete. Las mujeres migrantes llegan trayendo
consigo e intentando no abandonar, incluso en las comunidades
cristianas, valores, tradiciones, formas de hacer y de ser, prioridades,
que pueden ser muy diferentes de los contextos a los que llegan
como extranjeras. Y su presencia, sus aportaciones, su diferencia
pueden sin duda desestabilizar o molestar a quienes no tienen la
mente y el corazon suficientemente abiertos para acoger y abrazar
la alteridad. Con sus especificidades, las mujeres migrantes sufren
la discriminacion, que en la investigacion aparece como motivo para
migrar y aun como dolor en las trayectorias migratorias. Al parecer,
en el texto biblico citado, culpan a la mujer para atacar a su marido.

La migracion en general, en particular la inserciéon de las mujeres
migrantes en las micro realidades locales, puede ser un factor de
transformacionquevienedelespiritu,enlalégicade Pentecostés; eso
nos desafia a procesos de discernimiento que no pueden resolverse
en prejuicios, rechazos o juicios. A veces, las mujeres migrantes
también irritan, provocan, establecen vinculos complicados vy
conniventes, cuestionan y cruzan informacion y emociones que
generan conflictos. ;Qué significaestar conellas enesas situaciones?

2 Disponible en: <https://vidaebiblia-rcarly.blogspot.com/2008/11/por-
causa-da-mulher-cuxita-etope-num.html>.
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;Como acoger y servir, sin oprimir ni humillar a las personas que se
destacan por su alteridad, sin juzgar? La alteridad que la migracion
aporta alacomunidady alas relaciones puede ser desestabilizadora
;Como experimentan las organizaciones, las comunidades vy los
lideres establecidos esta novedad que el Espiritu trae a través de la
migracion?;Como afecta la alteridad transformadora de lo femenino
inmigrante a los lideres establecidos? ;Y como podemos aprender
del aliento de la Ruah en tiempos de feminizacion de las migraciones?

Ruth es el icono por excelencia de las mujeres de otra cultura,
otra religion, otro pueblo que migran a Israel y se convierten en
la resistencia transformadora que devuelve al pueblo de Dios la
grandeza de su misericordia, la belleza seductora de su amor, la
generosidad de su gracia y la sabiduria de los humildes que confian
en El. Su historia es bien conocida y abundan los escritos sobre esta
emigrante moabitaque aparecid enun momento de crisis del modelo
religioso de los dirigentes de Israel. Ruth y Noemi, juntas, recogen
inseguridad laboral, discriminacion, estrés, estigmas, aislamiento
social y cultural, entre tantos desafios que la investigacion indica
presentes en la ruta migratoria de mujeres que migran en Ameérica
Latinay Caribe.

La relacion de amistad, acogida intima y reciproca y la complicidad
de sororidad que une a nuera y suegra, mujeres lideres, migrantes
-en el caso de Noemi, emigrante retornada, viuda y sin recursos-,
hace de ellas dos de las mujeres mas queridas entre los hombres
y mujeres que se ponen al servicio de migrantes y refugiados/as.
‘Ruth trae para nosotros una multitud de mujeres que necesitan
inventar estrategias de supervivencia y que cuentan, cuando tienen
a alguien con quien contar, casi exclusivamente con otras mujeres,
a menudo fragiles, excluidas de los procesos de poder y desarrollo
y estigmatizadas por el machismo de la sociedad que se considera
evolucionada y también por las formas crueles o sutiles simbdlicas
del ‘cristianismo patriarcal”. (Lussi, 2018b, p. 11).
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La sororidad que las une en la cuna de la fe en el Dios que las cuida
es una caracteristica de la pedagogia de Dios que encontramos
también en Jesucristo y no puede ser abandonada cuando sus
seguidores interactuan con las Ruts y Noemies de hoy y de manana.
Fe, conocimiento y estrategias reinterpretadas precisamente
gracias a la comunion y complicidad entre ambas. Ambas lideres,
ambas extremadamente fragiles y excepcionalmente fuertes.

La forma Ruth de ser y actuar, de acoger a Dios vy a las personas, de
posicionarse ante Dios y ante la vida, mueve a muchas mujeres, que
optan por una forma Ruth de vivir lafey el servicio con las personas
migrantes vy refugiadas. Esto hace la diferencia en la calidad de la
atencion ofrecida, porque a sororidad entre mujeres que migran y
mujeres que acogen vy sirven a las que migran, puede transformar la
vida de ambas. “Aprender a ser sororal no es un don, ni se produce
por un cambio repentino. Es una metamorfosis mental y cultural
que solo se aprende queriendo (mucho) aprender, aprendiendo a
ser mujer de otra manera, a salir de la forma mentis heredada de
la historia de la humanidad, que ha ensefado que las mujeres son
cotillas, celosas, dependientes e incapaces de iniciativas relevantes”
(Lussi, 2024, p. 94).

Fue Dios quien quiso que las Escrituras no callaran sobre Ruth
y Noemi, ni la Iglesia quiere silenciarlas, por eso trabajamos con
mujeres como ellas y tratamos de aprender a actuar también con
ellas. En la atencion a las mujeres migrantes, ;contamos con la
humilde sabiduria de Noemi, para no silenciar a las Ruths? ;Como
acoger, favorecer nuevos pasos, fomentar el liderazgo femenino
entre las mujeres que migran? O ;para que no tengan que migrar? ;O
para que puedan reinventarse tras trayectorias fallidas o demasiado
dolorosas para seguir adelante?

Independiente del hecho de ser reina, Esther tiene éxito gracias a
una serie de factores que la Biblia lee como una accion providencial
de Dios que salva a los suyos y los protege. Dios actla, no sin contar
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con lainteligencia, la participacion y hasta ciertos riesgos por parte
de los protagonistas que hacen la historia donde El actua.

Enunatierraextranjera, en un momento en el que los migrantes son
perseguidos por ser migrantes, las personas con las que Esther se
identifica son las diasporas rechazadas, los grupos inferiorizados
por pertenecer a etnias y/o paises no aceptados, por tener
pasaportes de «menor valor» o por no tener pasaporte en absoluto.
El liderazgo étnico es esencial, incluso en tierra extranjera. Asistir a
los individuos, sin pensar en estrategias ni llevar a cabo acciones
de empoderamiento e incidencia, tiene la apariencia de «divide y
venceras», «<ignoraalos colectivos, es mas facil», y mas rapido. La saga
deEsthertraeparaelcentro,lanecesidaddeliderazgoquenoaparece
en lainvestigacion de modo relevante, y la necesidad de integracion,
de contar con su grupo étnico, con asesoria legal y administrativa,
para seguir adelante aln con retos macroestructurales, como la
politica norteamericanay las acciones de los grupos criminales.

En Esther estan las heroinas anénimas, que salvan a muchos, incluso
lejos del trono de los potentes, las mujeres pobres que tienen con
quien contar y se empoderan a través de relaciones positivas y
coherentes, que no desisten y saben recorrer incluso caminos
tortuosos para conquistar una vida mejor, que pude ser en tierra
extranjera. A veces somos Esther, o su marido ingenuo, o aun el
malvado enemigo o el potente pariente que sabe intervenir alli
donde las suertes de las Esthers de la vida pueden transformarse y
ser transformadoras.

Por su pueblo, Esther aprende a lidiar con suidentidad y pertenencia
religiosa y cultural, pues su vida forma parte de la accion divina
en aquellas paginas de historia sufrida del pueblo de Israel. ;Qué
implicaciones concretas nos inspira la pedagogia de Dios con vy a
través de Esther? ;Cuales son los rasgos de una accion liberadora
que no se detiene Unicamente en los sintomas?
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Tamar, otra extranjera fundamental en la historia de Israel, a la que
volvemos a encontrar en las primeras lineas del Nuevo Testamento,
en la genealogia de JesUs (Mt 1,3), aporta luz sobre cémo actuar
en nombre de la fe con las mujeres migrantes. Sabemos que fue
victima de una cultura machista y de un hombre de Dios que, hasta
entonces, se distingufa por su arrogancia. Con Tamar, no se puede
no hacer referencia a la violencia de género que aparecid como la
principal vulnerabilidad en todas las regiones investigadas. Segin
Cirlene Suzuki, Tamar es una mujer fuerte, viuda y extranjera, que
lucha contra la injusticia: “la protagonista Tamar, en determinado
momento de la narrativa, se levanta, cambia de vestimenta, pone
sobre siunveloy sale enbuscade justicia basadaen sus derechos de
viuda” (2024, p. 32). Las dificultades en el acceso a lajusticia también
es uno de los principales desafios que aparecen en la investigacion,
gue no puede serignorado en la atenciéon que se busca ofertar a esta
poblacion.

La aproximacion al texto biblico ve tradicionalmente a Tamar
simplemente como una mujer que recurre a la prostitucion para
asegurar descendencia a su marido. A esta comprension, el enfoque
sobre las mujeres migrantes y refugiadas favorece un paso mas,
llevandonos a ver en Tamar a una mujer extranjera protagonista de
su historia, luchadora, capaz de recuperar su dignidad, de reaccionar
ante las injusticias que sufre y de identificar con sabiduria las
estrategiasparaconseguirsuobjetivo. Tamartraealcentroeltemade
la violencia, especialmente las que siguen escondidas tras charlasy
padrones culturales. “Ella se libré de la violencia psicoldgica aplicada
por Juda al desplazarla y aislarla en otro lugar con la intenciéon de
evitar que su tercer hijo tuviera que cumplir la ley del levirato con
la cunada. Tamar irrumpe y se convierte en sujeto de la accién
transformadora de su situacion de vida y, sorprendentemente, de
la vida de Juda, quien se convirtio en padre de los hijos gemelos de
Tamar” (Suzuki, 2024, p. 51).

Cuando son ellas las que toman la iniciativa contra la injusticia,
cualquier argumento relacionado con su identidad femenina,
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incluida la de ser mujer y migrante, puede volverse contra ellas
e imponer debilidades en sus luchas. La violencia de género es el
principal factor de riesgo y amenaza que llevan mujeres a buscar
salvar su viday su dignidad migrando.

;Quésignificaser solidario enesos momentos?; Qué significa acoger,
proteger, promover e integrar alas mujeres migrantes en tiempos de
extremismo en las politicas migratorias, conservadurismo religioso,
trafico de influencias y manipulacion de la religion, confundiendo fe
y pertenencia religiosa con hipocresia y apariencia? ;Como puede
respetarse y valorarse el liderazgo de las mujeres inmigrantes vy
refugiadas?

Desde los primeros siglos, los cristianos han reconocido a esta mujer
como un modelo de fe. Ella no lleva a Jesus a su hija enferma, sino
que lleva su fe viva, la fe que hace que Jesus cure a su hija enferma.
San Clemente dice que la palabra valiente de esta mujer extranjera
hace callar a JesUs, porgue el relato desgarrador de la situacion de la
nina no arranca ninguna palabra de consuelo de la boca del Maestro.
La Palabra de Dios calla ante el dolor de una mujer que tiene fe y
entrega su dolor a Dios, no solo por ella, sino por los ninos que ella,
como Jesus, ama y quiere salvar. Ella representa a tantas mujeres
con ‘desafios emocionales’ que los participantes de la investigacion
indican como principales fatores de vulnerabilidad de las mujeres
migrantes.

En el texto evangélico sobre el encuentro entre Jesus y la mujer
sirofenicia, Jesus sale de su tierra y ella también, ambos en el
movimiento que realiza el encuentro, que supera mucho mas que
las fronteras fisicas, encontrando cauces, formas y respuestas que
la comunidad cristiana alin no habia descubierto ni comprendido.
Gracias al dolory alafedelasy los «sirofenicios» de ayery de hoy, el
cristianismo se reinventa con cada nuevo creyente que ve a Jesus y
lo busca con audacia, confianza y muchas expectativas. Jesus le da la
razon... No le dice por tu fe, como ocurre en el evangelio de Mateo,
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sino “por lo que tu has dicho” es decir “por tu palabra”. Ese relato nos
ayuda a pensar en la importancia de escuchar la palabra del otro, la
otra, y en como Jesus fue capaz de cambiar de mentalidad. Ella, su
logos, lo hizo cambiar de mentalidad.

Se trata de escuchar la voz, y exactamente lo que la mujer migrante
logra formular, ‘su palabra’ La mujer sirofenicia es portadora de la
(mala)reputacionde supueblo,comomuchos migrantesyrefugiados/
as hoy dia. Soporta un peso que va mas alla del hecho concretoy de
la realidad contingente que la caracterizan, y debido a ese peso, es
tratada con un enfoque ofensivo y despectivo. La palabra que utiliza
es un grito tan fuerte que se asemeja a un aullido. Al igual que en
Jn 11,48y Jn 19,6, grita: «Sefor, Hijo de David»: asume para si la fe
judia, invoca al Dios de Jesus.

La evangelizacion y el servicio a las personas en situacion de
vulnerabilidad son mucho méas que proyectos y macroprocesos
financieros o institucionales, son relaciones interpersonales de
personas concretas que se implican y marcan la diferencia en la
vida de otras personas concretas en situaciones contingentes. La
alteridad de los pobres es algo serio, no es un rasgo indiferente
del ser y actuar eclesial o sociocultural. La memoria es maestra:
;cuantas mujeres delas regiones de Tiroy Sidon han transformado o
estan transformando nuestra vision, nuestra comprensiéon o nuestro
enfoque de la vida y del servicio, y del cristianismo? En el perfil de
las personas a las que se dirigen las organizaciones eclesiales vy
sociales que trabajan con inmigrantes y refugiados, ;hay lugar vy
acogida efectiva para personas -tan diferentes de la media, como la
Sirofenicia?

Priscila es una emigrante que lleva consigo su fe, su capacidad y
experienciade liderazgo comunitario alla donde va; pone todo lo que
tiene y todo el tiempo y la energia de su vida al servicio de la mision.
En los Hechos de los Apdstoles, Lucas cuenta que, tras recibir la
correccion de Priscila y Aquila, Apolos quiso proseguir su viaje
misionero por otras ciudades. Por «iniciativa de Dios», dice el texto,
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recibid una carta de la pareja misionera que lo habia catequizado,
con recomendaciones para que los cristianos lo recibieran bien,
lo que efectivamente ocurrio en Acaya, segln consta en el Nuevo
Testamento (Hch 18,27). Este hecho, registrado en las Escrituras,
se presenta hoy como una llamada incesante a la formacion biblica
y teoldgica de las mujeres misioneras y catequistas, incluso las que
han tenido que emigrar o han decidido dejar sus tierras, a pesar
de las dificultades reales vy los prejuicios que puedan encontrarse
en su camino. La figura de Priscila puede anadir a la investigacion
elementos sobre la dimensién religiosa y la fe de las mujeres que
migran. EL reto esidentificar como las organizaciones religiosasy las
comunidades de fe las fortalecen, enganan, apoyan o quizas olvidan
enlas trayectorias humanas y de desplazamiento.

El texto biblico dice que después de unos dos anos dedicados a la
evangelizacion, con la muerte del Emperador, Priscila y su marido
regresaron a Roma, donde continuaron su mision como heraldos
de la buena nueva de Jesucristo, protegiendo y apoyando a la
comunidad. En el afo 58 d.C., cuando Pablo escribid su Carta a los
cristianos de Roma, saludo a la pareja, expresandoles su gratitud
y la de todas las Iglesias esparcidas por el mundo conocido (Rom
16,3-5), saludando al mismo tiempo a «la Iglesia que se retine en su
casa». Mas tarde, cuando se escribié la segunda carta a Timoteo (2
Tim 4,19), el autor envid saludos a Priscilay Aquila en Efeso, adonde
probablemente habian huido unos anos mas tarde a causa de otra
persecucion.

La narracion neotestamentaria sobre esta pareja de emigrantes que
sigue sirviendo a la Iglesia 'y a la mision, incluso en tierra extranjera,
senalalaurgencia de desarrollar ojos y mentes para las mujeres que,
obligadas o empujadas a emigrar, acaban no sélo al margen de la
Iglesia, sino que incluso corren el riesgo de abandonar la fe. Incluso
los que eran catequistas y agentes de pastoral antes de emigrar.
;Como actuar al servicio de la vida y la proteccion/promocion de
los derechos humanos de las mujeres y ninas migrantes de modo a
que la atencién ofrecida sea un factor que impulse, desafie y ayude a
renovar y fortalecer lafe y la vida cristiana de las personas asistidas
al mismo tiempo que de las comunidades a las que Ilegan o por las
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que pasan? ;Como la acogida con reconocimiento de la alteridad
y un enfoque intercultural de quienes experimentan situaciones
de vulnerabilidad transforma a quienes acogen, a quienes sirven
y a quienes estan dispuestos a ayudar? ;Como se puede abrazar
la religion como lugar de vida vy liderazgo, incluso para las mujeres
migrantes?



BIBLIOGRAFIA

Cacopardo, M. C. (2004). Crisis y mujeres migrantes en la Ar-
gentina. Papers de demografia, (242), 1.

Chaves Dias, E. & Agostini Fernandes, L. (Orgs). (2021). Bi-
blia y migracion. Experiencia humana y salvifica. Bra-

silia: CSEM; Bogota: CLAR.

Chaves Dias, E. (2017). Biblia e pastoral da mobilidade huma-
na. REMHU - Revista Interdisciplinar da Mobilidade
Humana, v.25, n. 51, p. 165-180.

DAES (2021). International Migration 2020 Highlights. UN.

Lussi, C. (2024). Sororidad. Una marca distintiva en la rela-
c16n entre mujeres consagradas y mujeres migrantes/
refugiadas. In: ZEPEDA, Conrado et al. (Orgs.). La
vida consagrada a través de los clamores de las migra-
ciones forzadas. (p. 91-116). Brasilia: CSEM; Bogota:
CLAR..

Lussi, C. & Kuzma, C. (Orgs). (2021). Hospitalidad, comu-
nidad cristtana y movilidad humana. Brasihia: CSEM;
Bogota: CLAR.

Museu Da Imigracio. (2021, 21 de abril). Mulheres e Mi-
gracao: Nuameros e fontes sobre mulheres na mi-
gracao contemporanea. Migracoes em debate. https://
museudaimigracao.org.br/blog/migracoes-em-debate/



mulheres-e-migracao-numeros-e-fontes-sobre-mulhe-

res—na—migr acao-contemporanea

OIM. (2020). Informe sobre las migraciones en el mundo

2020. Suiza: ONU-Migracion. https://publications.
1om.int/system/hles/pdf/wmr_2020_es.pdf

OIM. (2024). World Migration Report 2024. Genebra.

OIM & ONU Mujeres. (2023). Género, migracion y tareas del
cuidado: desatios en América del Sur. https://robue-
nosaires.iom.int/sites/g/files/tmzbdl626/files/docu-
ments/2023-03/OIM-ONU-MUJERES-Genero-mi-
gracion-tareas-del-cuidado.pdf

Pedemonte Rojas, N., Lobos, C., Urbano, J., & Romo, E.
(2021). Migracion en tiempos de pandemia: diagnos-
tico de Latinoamérica y el Caribe - CELAM - Red
CLAMOR-Red ODSAIL-UAH.

Suzuki, F. C. (2024). Tamar: Una extranjera protagonista en
Israel (Gn 38). In: ZEPEDA, Conrado et al. (Orgs.).
La vida consagrada a través de los clamores de las mi-
graciones forzadas. (pp. 31-54). Brasilia: CSEM; Bo-
gota: CLAR.



LISTA DE FIGURAS

Figura Titulo de la figura Pagina

Regidén de residencia de las mujeres migrantes segun tipos

de organizaciones que asisten a mujeres migrantes. En por-
centajes de la muestra de organizaciones que asisten a mu-
jeres migrantes en América Latina y el Caribe. Ao 2024.

Principales tareas desarrolladas por las organizaciones que
asisten a mujeres migrantes. En porcentajes de respuestas
de la muestra de organizaciones que asisten a mujeres mi-
grantes en América Latina y el Caribe. Ao 2024.

Principal motivo de migracion de las mujeres asistidas por
las organizaciones. En porcentajes de la muestra de organi-
zaciones que asisten a mujeres migrantes en América Latina
y el Caribe. Afio 2024.

Principales motivos econémicos de migracion de las mujeres

asistidas por las organizaciones. En porcentajes de respues-
tas de la muestra de organizaciones que asisten a mujeres
migrantes en América Latina y el Caribe. Afio 2024.

Principales motivos sociales de migraciéon de las mujeres
asistidas por las organizaciones. En porcentajes de respues-
tas de la muestra de organizaciones que asisten a mujeres
migrantes en América Latina y el Caribe. Afio 2024.

Principales motivos culturales de migracion de las mujeres
asistidas por las organizaciones. En porcentajes de respues-
tas de la muestra de organizaciones que asisten a mujeres
migrantes en América Latina y el Caribe. Afo 2024.

Principales vulnerabilidades que enfrentan las mujeres mi-
grantes. En porcentajes de respuestas de la muestra de or-
ganizaciones que asisten a mujeres migrantes en América
Latina y el Caribe. Afio 2024.




Principales desafios que enfrentan las mujeres migrantes. En
porcentajes de respuestas de la muestra de organizaciones
que asisten a mujeres migrantes en América Latina y el Ca-
ribe. Afio 2024.

18

Principales desafios que enfrentan las mujeres migrantes se-
gln tipo de organizacién. En porcentajes de respuestas de la
muestra de organizaciones que asisten a mujeres migrantes
en América Latina y el Caribe. Afo 2024.

19

10

Mujeres migrantes en transito: Principales tipos de ayuda
solicitadas a las organizaciones. En porcentajes de respues-
tas de la muestra de organizaciones que asisten a mujeres
migrantes en transito en América Latina y el Caribe. Afo
2024.

20

11

Mujeres migrantes en destino: Principales tipos de ayuda
solicitadas a las organizaciones. En porcentajes de respues-
tas de la muestra de organizaciones que asisten a mujeres
migrantes en destino en América Latina y el Caribe. Ao
2024.

21

12

Mujeres migrantes en destino: Principales organizaciones
que mas ayudan a las mujeres migrantes. En porcentajes de
respuestas de la muestra de organizaciones que asisten a
mujeres migrantes en destino en América Latina y el Caribe.
Ano 2024,

21

13

Principales lineas de accién a mejorar en las organizaciones.
En porcentajes de respuestas de la muestra de organizacio-
nes que asisten a mujeres migrantes en América Latina y el
Caribe. Ao 2024.

22

14

Principales temas de interés a estudiar de las mujeres mi-
grantes. En porcentajes de respuestas de la muestra de or-
ganizaciones que asisten a mujeres migrantes en América
Latina y el Caribe. Afio 2024.

23

15

Principales temas de interés a estudiar de las mujeres mi-
grantes. Nube de palabras sobre las respuestas de la mues-
tra de organizaciones que asisten a mujeres migrantes en
América Latina y el Caribe. Aho 2024.

23




CONSEJO EPISCOPAL LATINOAMERICANO Y CARIBENO
CENTRO DE GESTION DEL CONOCIMIENTO
OBSERVATORIO SOCIOANTROPOLOGICO Y PASTORAL

MUJERES

EN AMERICA LATINAY EL CARIBE
Desde la perspectiva de los agentes pastorales que las asisten

= 3
wks ORLD
CENTRO DE GESTION DEL
CELAM ] OMEN 'S
e BSERVATORY
Listening to transform lives

CONOCIMIENTO

13
v
8% 7

Ji

,
2
/|

www.celam.org



