
“Es el encuentro lo que convierte el corazón” (Papa Francisco)

“Queremos ser una Iglesia sinodal, 
una Iglesia que camina, una Iglesia 

que siempre busca la paz”
(Papa León XIV)

Escuela de Sinodalidad
Promover la metodología sinodal entre las mujeres, los jóvenes y el 
pueblo de Dios, para que juntos podamos convertirnos en una Iglesia 
sinodal en misión donde todos, en particular las mujeres, puedan vivir 
plenamente y de manera corresponsable su misión

Formación de facilitadores para difundir e implementar la 
metodología de las Conversaciones en el Espíritu

Seminarios web y conferencias con miembros sinodales sobre sus 
experiencias, reflexiones y acciones durante y después de la Asamblea

“Formar y ejercer un liderazgo sinodal es un 
reto importante que debemos abordar juntos" 
por Mónica Santamarina

Formación

421 77

781 80

700 80
Compartiendo experiencias

CONVERSACIONES
EN EL ESPÍRITU

Enfoque
Cómo ha valorado y acogido la Iglesia los dones y carismas 
de las mujeres (y de los hombres) en la comunidad eclesial 

y cómo promover su plena participación en los roles y 
ministerios existentes y nuevos

Videos
Vídeos testimoniales de miembros del sínodo 
sobre las iniciativas llevadas a cabo por 
mujeres líderes en la Iglesia local y propuestas 
concretas para la plena participación de las 
mujeres en la Iglesia sinodal en misión

¡VER
AHORA!

www.umofc.org
www.worldwomensobservatory.org

Encuesta - 2025
participando en el proceso sinodal para 
conocer sus logros y retos234
3%

11%

25%

45%

16%

No

Rara vez

Varias veces

Normalmente sí

Siempre

¿Se ha escuchado su opinión 
durante el proceso sinodal?

¿Dónde encontró los principales 
obstáculos durante el proceso? Al hablar ante una 

audiencia formal de la 
jerarquía de la Iglesia

En mi falta de
experiencia

7% 3%
En otros miembros 

de la comunidad
No encontré 

ningún 
obstáculo 

En los 
ministros

ordenados

44% 20%26%

¿Ha participado efectivamente en la toma 
de decisiones durante este proceso?

Sí

No lo sé

No

62%

13%

25%

Conclusiones conversaciones - 2024

28 RECOMENDACIONES
identificadas. Principalmente:

Transformación de la 
formación de los sacerdotes

8%

Crear estructuras más inclusivas que 
reflejen la equidad entre hombres y 
mujeres

9%

Ofrecer formación avanzada y 
oportunidades a las mujeres

9%

“La experiencia de sentarnos en una mesa redonda con mujeres de otros 
continentes que acabábamos de conocer, de sentirnos escuchadas y de 
escuchar la voz del Espíritu a través de otras mujeres, ha sido una gran 

gracia en nuestras vidas” por una de nuestras participantes
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